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Oddajemy w Panstwa rece ostatni w tym roku numer biu-
letynu poswieconego wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w wojewddztwie podkarpackim. Dopiero niedawno rozpo-
czelismy pierwsze nabory wnioskdw aplikacyjnych, a juz nadcho-
dzi czas oceny; co udato sie zrealizowa¢, czego nie osiggnelismy,
co nas czeka w przysztym roku. Okazjg do takiego podsumowania
bedzie takze Konferencja, ktdérg w najblizszym czasie organizuje-
my i na ktorg wszystkich Panstwa serdecznie zapraszam. Postara-
my sie w jej trakcie przyblizy¢ nasze dokonania w obszarze reali-
zacji Programu oraz zastanowic¢ sie nad tym jakie zmiany czekajg
nas w najblizszych miesigcach — a zanosi sig, ze bedzie ich sporo.
Mysle tutaj chociazby o planowanej przez Instytucje Zarzgdzajaca
zmianie objetosci wniosku aplikacyjnego w ramach PO KL.

Jesli mowa o zmianach, to w tym kontekscie zwracam Pan-
stwa uwage na tekst dotyczgcy zmienionych zasad finansowania
i wytycznych kwalifikowalnosci wydatkéw. Te niezmiernie wazne
dokumenty (zaréwno dla tych z Panstwa, ktérzy przygotowuja sie
do napisania projektu jak i juz je realizujgcych) w ostatnim cza-
sie ulegty znacznym modyfikacjom. W publikacji znajdziecie Pan-
stwo szczegétowe ich omowienie. Kontynuujgc watek zmian jakie
czekajg nas w przysztym roku mysle, ze warto aby zapoznali sie
Panstwo z tekstem poswiecony Planom Dziatania na 2009 rok.
Mozna w nim znalez¢ wiele cennych informacji na co szczegdl-
nie nalezy zwrdci¢ uwage aplikujgc o Srodki EFS w wojewddztwie
podkarpackim. Zasadniczej zmianie ulegta takze strona interne-
towa poswiecona PO KL, informacje na temat najwazniejszych
funkcjonalnosci oraz doktadny adres znajdziecie Panstwo w pu-
blikacji na stronie 14 biuletynu.

Jednak zmiany jakie nas czekajg lub juz sie dokonaty to
nie wszystko. Nie zapominamy takze o tych, ktdrzy przymierzajg
sie do pisania projektu, im szczegdlnie polecam teksty na temat
zasad przygotowania wniosku dedykowany szkotom planujgcym
podajgc to wyzwanie oraz artykut na temat diagramu sieciowego
projektu.

Dla juz realizujgcych przedsiewziecia projektowe mamy
wiele cennych wskazowek, jak przygotowac sie do kontro-
li i o czym pamietac przy realizacji projektu aby odbyta sie ona
sprawnie i co najwazniejsze aby wszystkie koszty uznane zostaty
za kwalifikowane (str. 10).

Mysle wiec, ze kazdy z Panstwa znajdzie w biuletynie in-
formacje ktére okaza sie potrzebne i pomocne na wszystkich eta-
pach ,siegania” po srodki unijne. Na zakonczenie w zwigzku ze
zblizajgcymi sie Nowym 2009 rokiem wszystkim naszym dotych-
czasowym i przysztym Czytelnikom pragne ztozy¢ najserdeczniej-
sze zyczenia, udanych przedsiewzie¢, realizacji wszelkich planéow
zaréwno osobistych jak i zawodowych, DO SIEGO ROKU!

Z powazaniem
Jacek Postuszny
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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ZMIANY W DOKUMENTACH PROGRAMOWYCH

Zasady finansowania PO KL
I Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL

W zwiazku z publikacja zmienionych Zasad finansowania PO KL oraz Wytycznych w zakresie kwalifiko-

wania wydatkow w ramach PO KL, Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie pragnie przyblizy¢ Panstwu

zakres zmian w ww. dokumentach.

Nowe Zasady Finansowania PO KL obowigzuj3
od 15 wrzesnia 2008 r., natomiast Wytyczne w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL obowi3gzujg
od 19 wrzesnia 2008 r.

W znowelizowanej wersji dokumentéw programo-
wych dopracowano i zmieniono bardzo wiele zagadnien,
ktére dotad budzity watpliwosci. Zmiany dotyczg przede
wszystkim kosztow posrednich i cross-financingu, oraz
wprowadzenia zasady konkurencyjnosci wydatkéw. Po-
nadto uregulowano m.in. kwestie dotyczgce zwrotu zabez-
pieczen dotacji rozwojowej, wktadu wtasnego, przychodu
i trwatosci projektu, dokumentéw potwierdzajgcych ponie-
sienie wydatkéw oraz ogdlnych zasad ich kwalifikowania.

W ramach zmian dotyczacych kosztéw posrednich,
umozliwiono przypisywanie kosztéw z katalogu kosztow
posrednich do kosztéw bezposrednich, pod warunkiem
nie ujmowania tych samych kosztéw jednoczesnie w ra-
mach kosztéw posrednich, co powodowatoby podwdjna
refundacje wydatkéw.

Zmieniono sposdb obliczania ryczattu dotyczgcego
kosztow posrednich w ten sposdb, ze od catosci kosztéw
bezposrednich zawartych w budzecie zadaniowym odjeto
wydatki dotyczgce cross-financingu.

Ponadto, jezeli chodzi o zmiany dotyczgce kosztow
posrednich rozliczanych ryczattem wyraznie wskazano w jaki
sposdb Beneficjent powinien obliczy¢ kwote wydatkéw po-
Srednich (jako % kosztéw posrednich okreslony w umowie
o dofinansowanie pomnozony przez wartos¢ wydatkdéw
bezposrednich rozliczanych w danym wniosku o ptatnosc)
podlegajacy refundacji z rachunku projektu. Beneficjent
moze refundowac odpowiednig kwote na biezgco np. po
zakonczeniu petnego miesigca kalendarzowego lub innego
okresu sprawozdawczego. Mozliwe jest rowniez dokonywa-
nie przesunie¢ srodkdw pomiedzy zadaniami a kosztami po-
Srednimi rozliczanymi na podstawie rzeczywiscie poniesio-
nych wydatkow. W takiej sytuacji tgczna wartos¢ kosztow
posrednich traktowana bedzie jak warto$¢ zadania.

Nalezy zwrdcié¢ uwage, ze wedtug nowych zapiséw
nie jest mozliwe kwalifikowanie jako sprzetu zakupionego
w ramach cross-financingu — pojazdéw i mebli. Cross-fi-
nancing stanowig natomiast srodki trwate, ktérych war-
tos¢ poczatkowa jest wyzsza od 10% kwoty okreslonej
w przepisach podatkowych, uprawniajgcej do dokonania
jednorazowego odpisu amortyzacyjnego.

Zmieniono i doprecyzowano definicje wyposazenia
nabytego w ramach realizowanego projektu. Wedtug no-
wej definicji wyposazenie stanowig $rodki trwate w rozu-
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mieniu art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591, z pdzn. zm.)
o wartosci poczgtkowej mieszczgcej sie w kwocie upraw-
niajgcej do jednorazowego odpisu amortyzacyjnego.

Bardzo wazng zmiang, jezeli chodzi o ogdlne zasa-
dy kwalifikowania wydatkow jest zapis, ze wydatki powin-
ny by¢ dokonywane zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.
Umozliwiono takze kwalifikowanie w ramach projektu
dodatkéw do wynagrodzen o ile zostaty one przyznane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz re-
gulaminem danej instytucji.

W nowych dokumentach programowych doprecy-
zowano pojecie wydatku faktycznie poniesionego. Dotych-
czasowy zapis, ze wydatek uznaje sie za poniesiony, jezeli
nastgpit faktyczny przeptyw srodkéw pienieznych od Bene-
ficjenta do innego podmiotu, zostat zmieniony. Po noweli-
zacji przez wydatek faktycznie poniesiony nalezy rozumiec
wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym tj. jako rozchod
Srodkow pienieznych z kasy lub rachunku bankowego, po-
wodujgcy faktyczny przeptyw srodkow pienieznych od Be-
neficjenta (lub partnera) do innego podmiotu.

Ponadto doprecyzowano pojecie wniesienia wkfa-
du niepienieznego w nastepujacy sposob: wydatek pole-
gajacy na wniesieniu wktadu niepienieznego uwaza sie za
poniesiony, jezeli istnieje udokumentowane potwierdze-
nie jego wykorzystania w ramach projektu.

W nowych dokumentach uregulowano réwniez
kwestie dotyczgce ptatnosci gotowkowych.

W nowych Zasadach finansowania PO KL znaj-
dziecie Panstwo szczegdtowo opisany sposéb rozliczania
wydatkéw poniesionych w walutach obcych, w szczegél-
nosci: jaki kurs nalezy przyjgé w przypadku ptatnosci bez-
gotowkowych, jaki w przypadku ptatnosci gotéwkowych,
jaki, gdy Beneficjent nie ma mozliwosci przedstawienia
rzeczywistego kursu, po jakim zostata przeliczona trans-
akcja zaptaty oraz w jaki sposdb udokumentowaé ponie-
sione w ten sposéb wydatki.

Jezeli chodzi o zabezpieczenie realizacji umowy
ztozone przez Beneficjenta, w nowych zasadach uregu-
lowano kwestie jego zwrotu. Wyraznie wskazano, ze jest
to mozliwe dopiero po ostatecznym zaakceptowaniu , Po-
Swiadczenia i deklaracji wydatkdw Instytucji Posredni-
czgcej” sktadanego co miesigc przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie do Instytucji Zarzadzajacej po ztozeniu
pisemnego wniosku Beneficjenta.

Regulujac zapisy dotyczgce wysokosci wktadu wia-

snego pochodzacego ze srodkéw prywatnych wnoszone- =»



> go do projektow, w ktérych wystepuje pomoc publiczna,

zawarto dodatkowy odnosnik méwigcy o tym, ze zapis:
(...) przy czym wktad wtasny nie moze by¢ wyzszy niz po-
ziom wspdffinansowania krajowego okreslony dla danego
Dziatania tj. 15% nie dotyczy wktadu wtasnego pochodza-
cego ze srodkow prywatnych, wnoszonego do projektéw,
w ktérych wystepuje pomoc publiczna.

Duze zmiany dotycza pojecia przychodu w projek-
cie — doprecyzowano pojecie przychodu, okreslono kata-
log przychoddw, ktdre mogg wystgpié, szczegdtowo opisa-
no sposodb obliczania przychodu oraz dokonano podziatu
przychoddéw ze wzgledu na przewidywalnos¢ ich wystg-
pienia w projekcie na zaplanowane i niezaplanowane.

Konsekwencja regulacji dokonanych w Zasadach fi-
nansowania PO KL oraz w Wytycznych w zakresie kwalifi-
kowania wydatkéw w ramach PO KL sg zmiany dotyczace
zasad sporzadzania i weryfikacji wniosku o ptatnosé, oraz
zmiany w umowie o dofinansowanie projektu.

Zmiany w formularzu Whiosku Beneficjenta o pfat-
nos¢ dotycza:

e wprowadzenia w pozycji nr 3 Nazwa Beneficjenta
wymogu okreslenia nazwy i siedziby Beneficjenta,

e wprowadzenia w tabeli Postep finansowy realizacji
projektu wiersza dotyczacego wydatkdw objetych
pomocg publiczng,

e wprowadzenia dodatkowego zatgcznika — Raporty
kasowe.

Najwazniejsze zmiany w umowie o dofinansowanie
projektu dotycza:

e zasady konkurencyjnosci oraz zasad udzielania po-
mocy publicznej,

e pomniejszenia % kosztédw posrednich rozliczanych
ryczattem o kwote cross-financingu,

e Srodkéw niewygasajgcych z uptywem roku budze-
towego,

e dokumentow przedktadanych wraz z wnioskiem
o ptatnosé,

e weryfikacji korncowego wniosku o ptatnos¢,

e ochrony danych osobowych,

e oraz dodano nastepujgce zataczniki: Zakres danych
uczestnikow projektu, Oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
Wszystkie nowe dokumenty programowe umiesz-

czone s na stronach internetowych Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Rzeszowie - http://pokl.wup-rzeszow.pl/ w za-
ktadce ,Dokumenty do pobrania” oraz na stronach Mini-
sterstwa Rozwoju Regionalnego http://www.efs.gov.pl/.

Monika Samborska-Szaruga

PLANY DZIALANIA NA 2009 ROK

Za nami doswiadczenia pierwszego roku wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ogtoszo-

ne zostaly konkursy w kazdym z dostepnych Dziatan. W realizacji jest obecnie okoto 520 projektow,

kolejne czekaja na ocene i podpisanie umow. Wojewddzki Urzad Pracy przygotowat Plany dziatania

dla wszystkich Priorytetow szczebla regionalnego. Przy pracy wykorzystano doswiadczenia po-

przedniego okresu wdrazania, wytyczone zostaty nowe kierunki wdrazania PO KL.

Plany dziatania na rok 2009 PO KL dla wojewdédztwa podkar-
packiego zostaly ostatecznie zatwierdzone przez Minister-
stwo Rozwoju Regionalnego w dniu 25 listopada 2008 r.

Co planujemy na przyszly rok?

Plan dziatania to dokument o charakterze opera-
cyjnym, ktéry obejmuje okres jednego roku budzetowe-
go. Przygotowywany jest przez Instytucje Posredniczacy
(Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie) osobno dla kazdej
Osi priorytetowej i zatwierdzany przez Instytucje Zarza-
dzajacg (MRR). Celem tego dokumentu jest przedstawie-
nie zatozen Instytucji Posredniczgcej w danym roku od-
nosnie:

e preferowanych form wsparcia, czyli typdw projektdw,

e podziatu srodkéw finansowych na wybrane typy
projektow,

e zasad i termindw wyboru projektow.

Kazdy z Beneficjentéw przygotowujacych pro-
jekt powinien zapoznac¢ sie z zapisami Planéw dziatania,
w szczegblnosci w zakresie kryteriow dostepu i strate-
gicznych okreslonych przez Instytucje Posredniczaca.

Kryteria dostepu sg obligatoryjne dla wszystkich

whnioskodawcoéw. Weryfikowane sg podczas oceny formal-
nej, a ich niespetnienie powoduje odrzucenie wniosku.

Kryteria strategiczne odnoszg sie do poszczegdlnych
Dziatan, Poddziatan, a nawet typdw projektow. Ich spetnie-
nie nie jest obowigzkowe. Dla kazdego kryterium strategicz-
nego ustalana jest waga punktowa (maksymalnie 20 pkt.).

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie dla wszyst-
kich wdrazanych przez siebie Dziatari/Poddziatar konkur-
sowych wprowadzit szereg kryteriow dostepu oraz kryte-
riéw strategicznych, ktdre pozwolg na wybor najlepszych
projektéw. Wskazat réwniez kryteria dostepu, ktére sg
obowigzkowe dla wszystkich Dziatar\/Poddziatan.

Do wspdlnych kryteriow dostepu naleza:
e grupa docelowa - wytgcznie mieszkancy wojewddz-
twa podkarpackiego,
e |okalizacja biura projektu — wyfacznie na terenie
wojewodztwa podkarpackiego,
e liczba sktadanych wnioskéw — jeden wnioskodawca

w ramach jednego konkursu moze ztozy¢ maksy-

malnie 2 wnioski o dofinansowanie.

(za wyjatkiem projektéw realizowanych w ramach Dziata-
nia 6.3 oraz projektéw badawczych realizowanych w ra-
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mach Dziatania 8.1.2, gdzie nie zostat wprowadzony limit
dotyczacy ilosci wnioskow sktadanych przez Beneficjenta).
W ramach Priorytetu VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA
WSZYTKICH realizowane beda dziatania majgce na celu
m.in. aktywizacje zawodowg oséb pozostajacych bez za-
trudnienia, podniesienie jakosci ustug Swiadczonych na
rzecz oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, rozwdj
przedsiebiorczosci, promocje samozatrudnienia, jak réw-
niez wspieranie inicjatyw majacych na celu aktywizacje
zawodowgq mieszkancow obszarow wiejskich.

W Planie Dziatania na 2009 rok w ramach Prioryte-
tu VI zaplanowane zostaty do realizacji w trybie konkurso-
wym Poddziatania: 6.1.1, 6.2 oraz 6.3

W ramach Dziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy realizowane
beda projekty, ktére spetniajg obok wyzej wymienionych
wspolnych kryteriéw réwniez dodatkowe kryterium do-
stepu tj.

e minimalna wartos¢ projektu - 300 000 zt

Preferowane bedg rowniez projekty spetniajgce kryteria
strategiczne:

1. grupa docelowa — osoby powyzej 45 roku zycia,

2. grupa docelowa — osoby zamieszkate na terenie 5
powiatéw o najwyzszej obecnie stopie bezrobocia
w wojewddztwie (bieszczadzki, brzozowski, leski,
nizanski, strzyzowski),

3. projekt zapewnia wykorzystanie modelowych pro-
gramow szkoleniowych (wypracowanych w ramach
rezultatow inicjatywy EQUAL) dla osdb powyzej 50
roku zycia.

W ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia projekty muszg spetniaé
réwniez nastepujgce kryteria dostepu:

e minimalna wartosc¢ projektu - 500 000 zt,

e doswiadczenie Beneficjenta - zwigzane z realizacjg
projektow dotyczgcych wspierania przedsiebior-
czosci w ramach Dziatania 2.5 ZPORR lub rejestra-
cja w Krajowym Systemie Ustug (KSU),

e typ projektu - zapewnienie realizacji wszystkich in-
strumentow w ramach projektu (wsparcie dorad-
czo-szkoleniowe, przyznanie srodkéw finansowych
oraz wsparcie pomostowe w okresie min. 6 miesie-
cy od daty rozpoczecia dziatalnosci).

Dla Dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich
kryterium dostepu jest takze:
e obszar prowadzenia dziatalnosci — Beneficjent pro-
wadzi dziatalnos$¢ wytgcznie na terenie objetym re-
alizacjg projektu.

W ramach Priorytetu VII PROMOCIA INTEGRACIJI SPO-
tECZNEJ podejmowane sg dziatania stuzgce ufatwieniu do-
stepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym oraz rozwijaniu sektora ekonomii spotecznej.

W Planie Dziatania na 2009 rok w ramach Prioryte-
tu VIl zaplanowane zostaty do realizacji w trybie konkur-
sowym dwa Poddziatania: 7.2.1 oraz 7.2.2.
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Dla Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spotecz-
na osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym wprowa-
dzono kryteria dostepu indywidualne dla tego Poddziata-
nia (oprocz kryteriow wspdlnych dla wszystkich Dziatan/
Poddziatan):

e minimalna wartos¢ projektu - 300 000 zi,

e objecie wszystkich uczestnikdw projektu co najmniej
dwoma formami wsparcia przewidzianymi do reali-
zacji w ramach projektu (nalezg do nich m.in.: orga-
nizacja kurséw, szkolen, stazy, poradnictwo psycho-
logiczne, organizowanie akcji promocyjnych).

Dla Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej do
kryteriow dostepu nalezg rowniez:
e minimalna wartos¢ projektu - 500 000 zt,
e zastosowanie co najmniej trzech typéw ustug spo-
$réd: ustug prawnych, ksiegowych, marketingo-
wych i doradztwa finansowego.

Kryteria strategiczne dla Poddziatania 7.2.1:

1. grupa docelowa — osoby nalezgce do jednej lub
kilku z grup osoéb tj.: niepetnosprawni, bezdomni,
osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej
jednostki penitencjarnej,

2. grupa docelowa—wytgcznie osoby powyzej 45 roku
zycia,

3. projekt zapewniajgcy wsparcie dla tworzenia i dzia-
talnosci centrow integracji spotecznej, klubéw inte-
gracji spotecznej oraz zaktadéw aktywnosci zawo-
dowej,

4. projektéw zapewniajgcych wykorzystanie modeli
zatrudnienia wypracowanych w ramach EQUAL.

Kryterium strategiczne w ramach Poddziatania 7.2.2:
e grupa docelowa — podmioty ekonomii spotecznej
zamieszkate na terenie powiatéw: bieszczadzkiego,
przemyskiego, jasielskiego.

W ramach Priorytetu VIIl REGIONALNE KADRY GOSPO-
DARKI wspierane beda dziatania majgce na celu podno-
szenie i aktualizacje umiejetnosci zawodowych osdb pra-
cujgcych, zwtaszcza starszych, o niskich kwalifikacjach.
A takze wzmocnienie atrakcyjnosci regionéw poprzez
rozwijanie Regionalnych Strategii Innowacji oraz wspar-
cie transferu wiedzy w ramach wspétpracy pracownikow
przedsiebiorstw oraz jednostek naukowych.

W 2009 roku zaplanowano ogtoszenie konkursow
w ramach Poddziatania 8.1.1 oraz 8.1.2.

W ramach Poddziatania 8.1.1 kryteriami dostepu charak-
terystycznymi dla tego Poddziatania beda:
e minimalna wartos$¢ sktadanego wniosku - 300 000 zt,
e whniosek o dofinansowanie uwzglednia w Zrddtach
finansowania projektu wktad w postaci czesciowej
odpfatnosci uczestnikdw projektu za udziat w szko-
leniu, wnoszony w wysokosci minimalnej 10%
rynkowej wartosci szkolenia lub 10% faktycznych
kosztdw organizacji szkolenia (w przypadku gdy nie
mozna okresli¢ jego wartosci rynkowej),
e okres realizacji projektu - nie dfuzszy niz 2 lata
(maksymalnie do 31 grudnia 2010 r.),
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e grupa docelowa - przedsiebiorcy majgcy swojg sie-
dzibe lub oddziat na terenie wojewdédztwa podkar-
packiego, wsparcie kierowane jest do pracownikéw
przedsiebiorstw mieszkajgcych na terenie woje-
waédztwa podkarpackiego.

W ramach projektéw badawczych Poddziatania 8.1.2 kry-
teriami dostepu beda:

e minimalna warto$¢ sktadanego wniosku - 500 000 zt,

e okres realizacji projektu - do 31 grudnia 2013 roku,

e obszar badawczy - projekt badawczy kompleksowy,
majacy na celu okreslenie branz podlegajacych re-
strukturyzacji oraz modernizacji, dotyczgcy zmian
gospodarczych i tendencji rozwojowych wszystkich
branz i sektoréw gospodarki catego regionu,

e projekt zaktada jako wynik przeprowadzonych ba-
dan minimum 3-letnig (aktualizowang co 6 miesie-
cy) prognoze zmian gospodarczych zachodzacych
w regionie,

e co najmniej 3-letnie doswiadczenie Beneficjenta
w realizacji projektéw badawczych oraz minimalne
obroty na poziomie 300 000 PLN w ostatnim roku
obrotowym.

Dla pozostatych typdw projektow w ramach Poddziatania
8.1.2 kryteriami dostepu (précz kryteridow wspdlnych) sg
m.in.:

e grupa docelowa - przedsiebiorcy majgcy swoja sie-
dzibe lub oddziat na terenie wojewdédztwa podkar-
packiego, wsparcie kierowane jest do pracownikéw
przedsiebiorstw mieszkajgcych na terenie woje-
woédztwa podkarpackiego,

e minimalna wartosc¢ projektu - 300 000 PLN,

e okres realizacji projektu - nie dtuzszy niz 2 lata,
maksymalnie do 31 grudnia 2011 .

W ramach Poddziatania 8.1.2 zaplanowano ogfo-
szenie 2 konkurséw. Pierwszy z konkurséw ogtoszony zo-
stanie wytgcznie na realizacje projektéw badawczych do-
tyczacych trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodzacych w regionie, drugi zas na po-
zostate typy projektow.

W Planie dziatania wprowadzono takze dla Dziatania 8.1
kryteria strategiczne m.in.:

1. grupa docelowa —osoby zamieszkujgce gminy wiej-
skie, wiejsko-miejskie oraz miasta do 25 tys. miesz-
kancow (Poddziatanie 8.1.1),

2. typ operacji - premiowane bedg projekty zapew-
niajgce wdrozenia modelu , e-barometr” (Poddzia-
tanie 8.1.2).

W 2009 roku zaplanowano réwniez do realiza-
cji w trybie konkursowym projekty innowacyjne oraz
projekty wspotpracy ponadnarodowej. Dla projektow
innowacyjnych, ktérych celem jest poszukiwanie no-
wych, lepszych, efektywniejszych sposobdéw rozwia-
zywania probleméw mieszczagcych sie w obszarach
wsparcia EFS, na 2009 rok wybrany zostat do realizacji
temat: ,,Metody utrzymania aktywnosci zawodowej
pracownikow w grupie wiekowej 50+”. Projekty tego
typu mozna bedzie sktada¢ w ramach odrebnego kon-

kursu, ogtoszonego wytacznie dla projektéw innowa-
cyjnych. Na ten rok zaplanowano réwniez mozliwos¢
sktadania projektdw z komponentem ponadnarodo-
wym.

Priorytet IX ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCIJI
W REGIONACH zaktada realizacje dziatan obejmujgcych
wsparcie kierowane do oséb i placéwek, majgce na celu
wyréwnywanie szans edukacyjnych w trakcie procesu
ksztatcenia. W szczegdlnosci wspierane bedg te obszary
i Srodowiska, ktore napotykaja na najsilniejsze bariery
w dostepie do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

W ramach Priorytetu IX w 2009 r. planuje sie ogto-
szenie konkurséw w ramach kazdego z Dziatan.

Do realizacji Priorytetu IX dopuszczane bedg pro-
jekty, ktdre spetniaé beda kryteria dostepu:

e okres realizacji projektu - do 31 sierpnia 2012 .,

e w ramach projektu wymagany jest wktad wtasny
pochodzacy z budzetu JST szczebla lokalnego (wy-
sokos¢ wktadu wtasnego jest rézna w ramach kaz-
dego Dziatania/Poddziatania).

Podstawowe grupy kryteridéw strategicznych, ktére
zatozone zostaty w ramach Priorytetu IX to:

e projekt zaktada wykorzystanie efektéw EQAL
(zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia oséb o spe-
cjalnych potrzebach, w szczegélnosci oséb niepet-
nosprawnych),

e projekt realizowany jest na obszarach wiejskich
(gminy wiejskie, miejsko-wiejskie, miasta do 25 tys.
mieszkancow),

e projekt kierowany jest do ucznidw szkét specjal-
nych, w ramach ktdrego realizowane bedzie wspar-
cie dla kazdego uczestnika projektu w postaci do-
radztwa zawodowego,

e projekt zaktada wsparcie skierowane wytgcznie do
uczniow ksztatcgcych sie w kierunkach zwigzanych
z branzami wskazanymi jako rozwojowe w Regio-
nalnej Strategii Innowacji,

e projekt zaktada objecie wsparciem wytgcznie oso-
by w wieku po 45 roku zycia,

e projekt kierowany jest do pracownikéw placowek
ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskona-
lenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu.

Na rok 2009 zaplanowano réwniez realizacje pro-
jektéw niestandardowych. Ministerstwo Rozwoju Regio-
nalnego zaaprobowato pomyst realizacji w ramach Dzia-
tania 9.4 ,,Wysoko wykwalifikowane kadry oswiaty” pro-
jektu systemowego przez Podkarpackie Centrum Edukacji
Nauczycieli o wartosci ponad 6 min zt, ktéry realizowany
bedzie przez 3 lata. Nie zmienia to jednak faktu, iz szkole-
nia dla nauczycieli odbywac sie bedzie rowniez w ramach
projektow konkursowych.

Ogtoszony zostanie takze konkurs na realizacje pro-
jektéw innowacyjnych w temacie ,Modernizacja oferty
ksztatcenia zawodowego w powiqzaniu z potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy”, ktore dodatko-
wo bedg spetnia¢ kryterium posiadania komponentu po-

nadnarodowego.
E KAPITAL LgDZKI



Harmonogram konkurséw przewiduje, iz po tej se-
rii konkurséw w 2009 roku, kolejne ogtaszane bedg dopie-
row 2011 roku.

Szczegdtowq liste kryteriow wraz z ich wagami
punktowymi oraz uzasadnieniem zawiera Plan Dziatania.
Wojewddzki Urzad Pracy przygotowat je w konsultacji
z Panstwem, Ministerstwem Rozwoju Regionalnego oraz

Komisjg Europejska. Bedg nam one organizowaé prace
w przyszty roku kalendarzowym.

Zachecamy Panstwa do zapoznania sie z Planami
dziatan na 2009 rok, ktdre sg dostepne na naszej stronie
internetowej http://pokl.wup-rzeszow.pl oraz do apliko-
wania o srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Luiza Pawlus

WNIOSKI
O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW SZKOL
- JAK NAPISAC | O CZYM PAMIETAC...

W wiekszosci Dziatan i Poddziatan komponentu regionalnego PO KL, dopuszczalni Wnioskodawcy

to wszystkie instytucje (z wylaczeniem os6b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej)

- a wiec rowniez publiczne placowki oswiatowe. Szkoly zainteresowane sa aplikowaniem o dotacje

zwtaszcza w IX Priorytecie. Dotychczas ponad 60% wnioskow, ztozonych w odpowiedzi na konkursy

w tym Priorytecie zostato ocenionych negatywnie. Aby podnies¢ te statystyki i zwiekszy¢ skutecznos¢

w aplikowaniu o srodki EFS, proponujemy zwrdci¢ uwage na kilka wymienionych ponizej wymogow

formalnych, specyficznych dla tego typu placowek.

Zdefiniowanie Wnioskodawcy

Pierwszym problemem w wypetnianiu wniosku
jest zdefiniowanie Wnioskodawcy. Szczegdty dotyczace
danych wskazywanych w czesci Il wniosku powinny wyni-
kac ze specyfiki konkretnego projektu i rozwigzan w kon-
kretnej jednostce samorzadu terytorialnego (JST). Kaz-
dorazowo projekty realizowane przez szkoty sg de facto
projektami odpowiedniej JST (gminy, powiatu lub woje-
wodztwa), jednak istniejg dwie mozliwosci wskazywania
Whnioskodawcy w punkcie 2.1 wniosku:

Wytacznie na poziomie JST (Wnioskodawcy jest
np. Gmina Niwiska, Powiat Mielecki lub Wojewddztwo
Podkarpackie), ktéra jest organem prowadzgcym dla da-
nej szkoty lub szkét realizujgcych projekt.

Dane w czesci Il wniosku (adres, NIP, Regon) powin-
ny tutaj odnosic sie do odpowiedniej gminy, powiatu lub
wojewddztwa, status zas (w punkcie 2.2 wniosku) powi-
nien byc¢ okreslony jako ,wspdlnota samorzgdowa — gmi-
na” (albo odpowiednio ,,... — powiat” lub ,,... — wojewddz-
two”).

Ze wskazaniem konkretnej (jednej!) placow-
ki oswiatowej w danej JST, w ktdrej realizowany bedzie
projekt (Wnioskodawcg moze byé np. Gmina Niwiska/
Szkota Podstawowa w Przyteku lub Powiat Mielecki— Cen-
trum Ksztatfcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli
w Mielcu). Jezeli dana szkotfa jest czescig Zespotu Szkédt,
powinno byc to réwniez ujete w punkcie 2.1 wniosku (np.
Gmina Brzozéw/Zespot Szkét w Gorkach — Szkota Podsta-
wowa w Gorkach). Jednoczes$nie nie powinno sie wskazy-
wac wytacznie Zespotu Szkét, jako jednostki, w ktorej reali-
zowany bedzie projekt, (mozliwe jest to wytgcznie w przy-
padku, gdy projekt obejmuje swym zasiegiem ucznidw lub
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nauczycieli wszystkich szkét i przedszkoli wchodzgcych
w sktad danego zespotu).

W tej sytuacji w czesci Il wniosku powinno sie
wskazac dane jednostki organizacyjnej JST (szkoty), ktéra
zostata wskazana w punkcie 2.1 wniosku (uzywane przez
szkote lub —jezeli wskazano wyfacznie zespdt szkét — przez
zespot). Status Wnioskodawcy (punkt 2.2 wniosku) — to
w tym przypadku ,szkota lub placéwka oswiatowa”.

Wariant nr 1 (wskazanie wytgcznie JST jako Wnio-
skodawcy) jest konieczny do zastosowania zwtaszcza
w momencie, kiedy projekt ma by¢ realizowany w kilku
placowkach oswiatowych (nie ma mozliwosci wskazywa-
nia w punkcie 2.1 wniosku kilku szkat).

W praktyce oznaczenie Wnioskodawcy wytgcznie
jako JST lub jako JST ze wskazaniem konkretnej szkoty —
nie pocigga za sobg zadnych réznic w realizacji projektu
(poza oczywiscie tym, ze projekt nie moze by¢ realizowa-
ny w innej placéwce, niz wskazano to we wniosku).

Rzadko zdarza sie, aby w projektach edukacyjnych
konieczne byto wskazywanie jako Wnioskodawcy Urzedu
Gminy, Starostwa Powiatowego lub Urzedu Marszatkow-
skiego (jednostkami organizacyjnymi JST powotanymi
w celu realizacji dziatan oswiatowych — zbieznych z dzia-
taniami podejmowanymi w ramach PO KL sg szkoty i kom-
petencji tych nie powinno sie przekazywac jednostkom do
tego nie powotanym). Przypadek taki moze ewentualnie
mieé miejsce w Poddziataniu 9.1.1, kiedy w ramach pro-
jektu tworzony jest osrodek wychowania przedszkolne-
g0, a zadanie jego stworzenia zostato przekazane uchwata
Rady Gminy do wykonania Urzedowi Gminy lub w Dziata-
niu 9.4, kiedy formy podnoszenia kwalifikacji nauczycieli
sg realizowane przez odpowiedni Wydziat ww. urzeddw.

>




= Zapisy we wniosku

Jezeli we wniosku (punkt 2.1) jako Wnioskodawce
wskazano wytgcznie JST, informacje na temat tego, w kto-
rej konkretnie placéwce oswiatowej realizowany bedzie
projekt — powinny by¢ zapisane w punkcie 3.5 wniosku.
Nalezy pamieta¢ o tym, ze informacja ta nie powinna
pozostawac na poziomie zespotéw szkot, ale wskazywac
wszystkie szkoty w owych zespotach, w ktérych realizo-
wany bedzie projekt. Przygotowujgc wniosek nalezy wiec
wypunktowal wszystkie jednostki organizacyjne, wraz
z podaniem ich adreséw oraz numerdow NIP i Regon — je-
$li dana jednostka je posiada (zostang one wymienione
w umowie o dofinansowanie projektu jako jednostki,
w ktdrych realizowany jest projekt).

Jednoczesnie nalezy pamietaé, ze kwalifikowal-
ne w projekcie bedg wszystkie koszty, ktére powstang
w wymienionych we wniosku (czy to w punkcie 2.1, czy
w punkcie 3.5) jednostkach. Dlatego tez opisujgc sys-
tem zarzadzania projektem nie mozna zapominac o pla-
céwkach zwigzanych z rozliczaniem finansowym placé-
wek oswiatowych. Oznacza to np., ze jezeli w systemie
oswiatowym danej JST funkcjonuje Zespdét Ekonomicz-
no-Administracyjny Szkét lub inna tego typu jednost-
ka i bedzie ona wykorzystywana do rozliczania dotacji
pochodzgcej z PO KL (dotacja powinna by¢ rozliczania
analogicznie do innych dotacji przekazywanych danej
szkole), to informacja na ten temat réwniez powinna sie
znalez¢ w punkcie 3.5 wniosku. Jest to czes¢ systemu za-
rzadzania projektem. Jezeli dodatkowo w placéwce tego
typu (np. ZEAS) powstawac bedg jakie$ koszty zwigzane
z realizacjg projektu (np. osoba zatrudniona w ramach
projektu jako ksiegowa bedzie mie¢ podpisang umowe
o prace z ZEAS itp.) — nalezy jg potraktowac (wymienic)
jak kazdg inng jednostke organizacyjng JST, w ktorej re-
alizowany jest projekt, wraz z podaniem jej adresu oraz
numerdw NIP i Regon.

Wkiad wiasny pochodzacy z hudzetu JST

W przypadku Poddziatania 9.1.1 oraz Dziatan 9.2
i 9.4 PO KL, w ramach wspodtfinansowania krajowego
danego projektu, wymagany jest wktad wtasny JST. Kaz-
dorazowo warunek taki wskazywany jest w dokumen-
tacji konkursowej. Wktad wtasny moze pochodzi¢ od
wszystkich placéwek wymienionych we wniosku (np.
wktad pieniezny bezposrednio z budzetu JST, wktad pie-
niezny lub niepieniezny poszczegdlnych jednostek wy-
mienionych we wniosku, w ktérych realizowany bedzie
projekt).

Zasady szacowania i rozliczania wktadu wtasnego,
jak réwniez zwigzane z mozliwoscig wskazania wktadu
niepienieznego, sg standardowe dla wszystkich Wniosko-
dawcow i zostaty opisane w Zasadach finansowania PO
KL oraz Wytycznych dotyczgcych kwalifikowania wydat-
kéw w ramach PO KL.

Podpisy

Niezaleznie od zapisu w punkcie 2.1 wniosku (JST
lub JST/szkota), kazdorazowo wniosek jest traktowany jak
whniosek danej JST, w zwigzku z czym podpisywany powi-
nien by¢ przez osoby decyzyjne dla JST (wdjt, burmistrz,
starosta lub marszatek wojewddztwa) wraz z kontrasy-

F

gnatg skarbnika danej JST. Mozliwe jest jednak (co jest
uzasadnione zwtaszcza, jesli jako Wnioskodawce wskazu-
je sie JST/konkretng placowke oswiatowg), aby ww. osoby
upowaznity (pisemnie) kogos innego do ztozenia podpisu
w ich imieniu (np. dyrektora szkoty, jej gtéwng ksiegowg
lub inng osobe fizyczng). W punkcie 2.6 wniosku (osoba-
/y uprawniona/ne do podejmowania decyzji wigzqgcych
w imieniu projektodawcy) nalezy wskazac tg osobe, ktora
faktycznie podpisze wniosek. Nie jest konieczne wska-
zywanie w punkcie tym danych osoby kontrasygnujgcej
whniosek (skarbnika lub osoby przez niego upowaznio-
nej).

W momencie sktadania wniosku konieczne jest,
aby osoby podpisujgce wniosek w imieniu wéjta, burmi-
strza, starosty lub marszatka wojewddztwa i/lub skarbni-
ka danej JST posiadaty pisemne upowaznienie do ztozenia
whniosku w imieniu gminy, powiatu lub wojewddztwa od
ww. 0s6b (nie ma koniecznosci podejmowania na tym
etapie uchwat). Upowaznienie to nie stanowi zatacznika
do wniosku, jednak powinno sie znajdowa¢ w dokumen-
tacji projektu i bedzie przedstawiane w momencie pod-
pisywania umowy o dofinansowanie projektu oraz pod-
legac kontroli.

Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu
uzaleznione jest dodatkowo od podjecia uchwaty rady
gminy, zarzadu powiatu lub zarzgdu wojewddztwa, do-
tyczacej przyjecia wniosku do realizacji. Uchwata ta po-
winna pozwala¢ na zidentyfikowanie konkretnego pro-
jektu tzn. okresli¢ jego tytut, jesli to mozliwe — numer,
kwote budzetu (z wyszczegdlnieniem wktadu wtasnego
JST) oraz Dziatanie lub Poddziatanie PO KL, w ktérym
realizowany ma byc¢ projekt. Na podstawie ww. uchwa-
ty mozliwe jest podpisanie umowy. Osobg podpisujgca
umowe o dofinansowanie projektu jest wojt, burmistrz
lub starosta (w przypadku wnioskéw wojewddztwa
umowa zastepowana jest zakresem obowigzkdéw, przyj-
mowanym uchwatg zarzagdu wojewddztwa) oraz skarb-
nik danej JST. Analogicznie do sktadania wniosku, ww.
osoby mogg upowaznia¢ inne osoby do podpisywania
lub kontrasygnowania umowy.

Matgorzata Kawalec
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DIAGRAM SIECI PROJEKTU

Diagram sieci projektu przedstawia kolejnos¢, w ja-
kiej moga by¢ wykonywane zadania w projekcie. Podsta-
wow3g jednostkg analizy w diagramie sieci jest zadanie.
Kazde zadanie reprezentowane jest przez prostokatny
blok, zwany weztem dziatania. Strzatki reprezentujg rela-
cje kazdego dziatania z innymi dziataniami - poprzedzaja-
cymi to dziatanie (poprzednikami) i nastepujgcymi po nim

(nastepnikami).

|A B

Rysunek 1. Przyktadowy diagram sieci projektu

Wezet dziatania sktada sie z kilku punktéw wezto-
wych. Punkty weztowe sg to wtasciwosci dziatania majace
zwigzek z czasem. Zaliczamy do nich:

e oczekiwany czas trwania dziatania (E),

® najwczesniejszy czas rozpoczecia dziatania (NWP),
* najpdiniejszy czas rozpoczecia dziatania (NPP),

* najwczesniejszy czas zakornczenia dziatania (NWK),
* najpdiniejszy czas zakonczenia dziatania (NPK),

e zapas czasu - bufor swobodny (BS),

e zapas czasu — bufor catkowity (BC).

NWP| BS NWK
Lp Nazwa dziatania| E
NPP | BC NPK

Rysunek 2. Wezet dziatania

Bufor swobodny — okresla przedziat czasu, o ktéry
mozna opdzni¢ rozpoczecie danego dziatania bez wptywu
na czas rozpoczecia dziatania nastepnego.

Bufor catkowity natomiast okresla o ile dane dzia-
tanie moze sie opdzni¢ bez opdznienia daty zakonczenia
projektu.

Ponadto w diagramie sieci dziatania mozemy wy-
rézni¢ zmienne opdznione, ktére przedstawiajg przerwy
i opdznienia pomiedzy dziataniami.

Diagram sieci jest konstruowany od strony lewej
do strony prawej. Kazde dziatanie w diagramie ma co naj-
mniej jeden poprzednik i nastepnik. Wyjatkiem sg tutaj
dziatanie pierwsze (nie majace poprzednika) i ostatnie
(nie majace nastepnika).

Punktem wyjscia w opracowaniu diagramu sieci
jest ustalenie sieci relacji pomiedzy dziataniami. Dziatania
A i B sg zalezne jezeli rezultat dziatania B jest uzalezniony
od wykonania dziatania A. Mozemy wyrdznié nastepujgce
rodzaje zaleznosci:

— Koniec — poczatek (KP). Oznacza ona, ze dziatanie
A musi zostac zakonczone zanim rozpocznie sie dziatanie B.
Innymi stowy rozpoczecie dziatania B jest uwarunkowane
zakonczeniem dziatania A. Jest to najczesciej wystepujaca
zaleznos¢é w diagramie sieci i jednoczesnie najprostsza.
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A B

— Poczatek — poczatek (PP). Zaleznos¢ ta oznacza,
ze dziatanie B moze sie rozpocza¢, kiedy rozpocznie sie
dziatanie A. Dziatanie B wiec nie moze sie rozpoczg¢ wcze-
$niej, zanim nie zacznie sie dziatanie A. Obydwa dziatania
moga rozpoczyc sie jednoczesnie.

A

B

— Poczatek — koniec (PK). Zaleznos$¢ poczatek — ko-
niec oznacza, ze dziatanie B nie moze sie zakonczy¢ wcze-
$niej niz rozpocznie sie dziatanie A. Zaleznos¢ ta jest sto-
sunkowo skomplikowana i w praktyce wystepuje bardzo
rzadko.

A B

— Koniec — koniec (KK). Zalezno$¢ ta oznacza, ze
dziatanie B nie moze sie zakoriczyé wczesniej niz zakoriczy
sie dziatanie A.

A

B

Powyzsze typy zaleznos$ci pomiedzy dziataniami wy-
nikajg z ograniczen tgczacych te dziatania. Ograniczenia
majg wptyw na kolejnosc¢ dziatarh w projekcie i tym samym
na relacje wystepujgce pomiedzy poszczegdlnymi dziata-
niami. Mozemy wyrdznié ograniczenia techniczne, zwigza-
ne z zarzgdzaniem, miedzy projektowe oraz czasowe.

Ograniczenia techniczne

Zaleznosci techniczne miedzy dziataniami powstajg
woéwczas gdy warunkiem rozpoczecia realizacji kolejnych
dziatan jest dostarczenie rezultatéw dziatan poprzednich.
Mogg one wynikac z:

— indywidualnych ocen i zwigzanych z tym decyzji
menadzera projektu (tzw. ograniczenia swobodne).
Menadzer projektu moze zmieniac¢ zaleznos¢ PP na
KP celem ograniczenia ryzyka procesu,

— sprawdzonych wzorcéw wynikajgcych z najlepszych
praktyk. Menadzer okresla relacje pomiedzy dzia-
taniami na podstawie doswiadczenia wtasnego lub
innych osdb. Doswiadczenie jest szczegdlnie wazne
gdy w projekcie ma by¢ zastosowana nowoczesna
dotychczas nie wykorzystywana technologia,

— zwigzane z unikalnymi zasobami. Z takim ogranicze-
niem mamy do czynienia w sytuacji ograniczonej
ilosci zasobow kluczowych dla realizacji projektu.
Menadzer projektu musi w tym przypadku przyjaé
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w stosunku do zadan wymagajgcych wykorzystania
rzadkiego zasobu takie ograniczenia, aby nie staty
sie one waskim gardtem.

Ograniczenia zwiqzane Z zarzqdzaniem

Ograniczenia te sg narzucane z géry przez zarzgdza-
jacych. Na przyktad decyzjg zarzagdu menadzer musi przy-
spieszy¢ date zakoriczenia projektu. Cze$¢ zaleznosci KP
zostanie wiec zmieniona na PP.

Ograniczenia miedzv projektowe

Pojawiajg sie one woéwczas, gdy rezultaty jednego
projektu sg potrzebne do pracy nad kolejnym. Ogranicze-
nia miedzy projektowe wynikajg z zaleznosci miedzy dzia-
taniami wytwarzajacymi rezultaty w jednym projekcie,
a dziataniami w innym projekcie wymagajgcymi zastoso-
wania osiggnietych rezultatow.

Ograniczenia czasowe

Ograniczenie czasowe polega na tym, ze zgodnie
z harmonogramem menadzer projektu musi rozpoczgc
lub zakonczy¢ dziatanie w terminie okreslonym konkretng
data.

Majgc stworzony diagram sieci mozemy przystgpic
do konstruowania wstepnego harmonogramu projektu
wykorzystujgc metode Sciezki krytycznej (CPM — Critical

Path Method). Metoda CPM oraz analiza wstepnego dia-
gramu sieci projektu bedzie przedmiotem artykutu w ko-
lejnym numerze biuletynu.

Podsumowujgc diagram sieci projektu mozemy
praktycznie wykorzystywac na etapie planowania, wdra-
zania i kontroli projektu.

Diagram sieci daje czytelny obraz relacji miedzy dzia-
taniami. Przedstawiajac diagram sieci w formie graficznej
cztonkowie zespotu planowania mogg szybciej podejmo-
wac decyzje dotyczgce tworzenia harmonogramu.

Na etapie wdrazania menadzerowie projektu, wy-
korzystujgc odpowiednie oprogramowanie (np. MsPro-
ject) moga aktualizowa¢ dane dotyczace projektu, w mia-
re wykonywania kolejnych dziatan i na tej podstawie usci-
$la¢ prognozowany czas zakonczenia projektu. Diagram
sieci umozliwia réwniez wykrywanie potrzeb zmiany
harmonogramu lub relacji zasobéw. Ponadto poréwnujac
harmonogram planowany z tym, ktéry jest na biezgco ak-
tualizowany, menadzer projektu moze odkry¢ odchylenia
od wykonania planu, i w zaleznosci od ich skali, podjg¢
dziatania korygujace.

Pawet Zamorski
Zrédto: Robert K. Wysocki, Rudd McGary — Efektywne zarzqdzanie
projektami, Wydawnictwo Helion, 2005 r.; Nancy Mingus - Zarzgdza-
nie projektami — Wydawnictwo Helion, 2002 r.

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO KONTROLI PROJEKTU
NA MIEJSCU - ZASADY DOKUMENTOWANIA WYDATKOW
PONOSZONYCH W PROJEKTACH REALIZOWANYCH
W RAMACH PO KL

Zgodnie z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki punkt 3.1.3 ,Co do zasady, Benefi-

cjent nie ma obowiqzku zatqczania kserokopii dokumentdw potwierdzajqcych poniesienie wydatkéw. Dokumen-

ty te sq archiwizowane w siedzibie Beneficjenta i udostepniane w trakcie kontroli na miejscu dokonywanej przez

Instytucje Posredniczgcq ...”. W zwiazku z tym dokumenty ksiegowe potwierdzajace poniesione wydatki

beda sprawdzane nie jak w poprzednim okresie programowania podczas weryfikacji wniosku Benefi-

cjenta o ptatnosc lecz podczas kontroli na miejscu.

Zatem na poczatek kilka istotnych kwestii dotyczacych
samego procesu kontroli projektu na miejscu

Kontrola realizacji projektu ma na celu weryfikacje
prawidtowosci realizacji projektu, zgodnie z umowa o do-
finansowanie projektu oraz zatgczonym do niej wnioskiem
o dofinansowanie wraz z zatgcznikami oraz sprawdzenie
czy postep realizacji projektu oraz wydatki poniesione
i przedstawione we wnioskach o ptatnos¢ sg zgodne ze
stanem rzeczywistym.

Kontrole projektéw mogg miec charakter planowy
lub dorazny tak w trakcie jak i na zakonczenie realizacji
projektu.

Kontrole planowe wynikajg z zatwierdzonego Roczne-
go Planu Kontroli. Kontrola planowa obejmuje swym zakre-
sem catos¢ dokumentacji zwigzanej z dziataniami podjetymi

w ramach realizowanego projektu. Ponadto w przypadku
kontroli planowej kazdy z kontrolowanych projektéw moze
by¢ przedmiotem wizyty monitoringowej, ktorej celem jest
weryfikacja rzeczywistej realizacji projektu oraz faktycznego
postepu rzeczowego projektu (np. w miejscu szkolenia, stazu,
konferencji). W przypadku kontroli planowych termin prze-
kazania zawiadomienia o planowanej kontroli wynosi co naj-
mniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.
Kontrole dorazne nie wynikajg z Rocznego Planu
Kontroli lecz sg wszczynane w przypadku:
e wystgpienia nieprawidtowosci, uchybien lub zanie-
dban ze strony Beneficjenta,
e otrzymania przez jednostke kontrolujgcg informacji
lub skarg dotyczgcych domniemanych nieprawidto-

wosci w projekcie,
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e w sytuacji gdy w projekcie wprowadzane sg czeste

(istotne) zmiany.

Dlatego tez przedmiot kontroli doraznej moze do-
tyczy¢ tylko danego obszaru realizacji projektu lub kon-
kretnego zadania ktdérego poprawna realizacja budzi wat-
pliwosci. Kontrole dorazne mogg by¢ przeprowadzone
bez zapowiedzi lub z minimalnym wyprzedzeniem.

Szczegdtowe informacje dotyczgce procesu kontro-
li, odpowiednich termindw, przedmiotu kontroli oraz spo-
sobu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych mozna zna-
lez¢ w aktualnych Zasadach kontroli w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 opracowanych
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Dokumentowanie poniesionych wydatkéw zwigzanych
Z realizowanym projektem

Poniewaz czynnosci kontrolne majg na celu zwe-
ryfikowanie zaktadanych we wniosku o dofinansowanie
projektu dziatann do rzeczywiscie wykonanych, zatem do-
kumentacja zwigzana z projektem powinna odzwiercie-
dla¢ faktyczny stan realizacji projektu. W zwigzku z tym
charakteryzowac¢ winna jg przede wszystkim przejrzystosc
i uporzagdkowanie. Niemniej jednak to Beneficjent sam de-
cyduje o sposobie uporzgdkowania dokumentacji, a spo-
sob przechowywania jaki zastosuje powinien utatwic¢ re-
alizacje projektu. Pamietac nalezy réwniez o odpowiednim
oznaczeniu i opisie dokumentacji. Segregatory zawierajgce
dokumentacje zwigzane z realizacjg projektu powinny za-
wieraé odpowiednie znaki graficzne (zgodnie z Wytyczny-
mi dotyczqcymi oznaczania projektow w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki), nazwe i numer projektu
(umowy), kategorie archiwalng lub informacje o przecho-
wywaniu dokumentéw do dnia 31.12.2020 r. oraz krotki
opis zawartosci. Zatem najlepszym rozwigzaniem wydaje
sie tematyczne uszeregowanie dokumentacji projektu.

Doswiadczenia z kontroli przeprowadzonych
w poprzednim okresie programowania wskazujg, ze do-
kumentacja merytoryczna realizowanego projektu nie
stanowi dla Beneficjentdéw wiekszego problemu, proble-
my pojawiaja sie w przypadku dokumentacji finansowo-
ksiegowe;.

Przystepujagc do ustalania zasad postepowania
z dokumentacjg finansowo-ksiegowg w pierwsze]j kolej-
nosci nalezy zwréci¢ uwage na dokumenty wewnetrzne
jednostki. Nalezy pamietaé by z chwilg rozpoczecia reali-
zacji projektu uaktualnione zostaty dokumenty zwigzane
z funkcjonowaniem jednostki np. zasady (polityka) ra-
chunkowosci wraz z zaktadowym planem kont, regulamin
obiegu dokumentéw, zasady archiwizowania dokumen-
tacji projektowej, lista os6b upowaznionych do wyko-
nywania czynnosci zwigzanych z obiegiem dokumentéw
(sprawdzenie pod wzgledem formalno-rachunkowym,
merytorycznym, poswiadczanie zgodnosci kopii z orygi-
natem, poswiadczenie zgodnosci poniesionych wydat-
kéw z zapisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych, itp.). Aktualizacja ta ma na celu
uwzglednienie przez jednostke w swojej podstawowej
dziatalnosci realizacji projektu i zwigzang z tym tworzong
dokumentacjg. Wazng kwestig jesli chodzi o aktualizacje
dokumentéw wewnetrznych jest kwestia miejsca prze-
chowywania oryginatéw dokumentéw. Nalezy pamietac,
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ze oryginaty dokumentéw dotyczacych realizowanego
projektu, zgodnie z umowg oraz dokumentacjg progra-
mowa, nalezy przechowywac do 31 grudnia 2020 r. dlate-
go tez Beneficjent powinien tak zaplanowaé miejsce prze-
chowywania dokumentéw by warunek ten spetnic.

Po dokonaniu uaktualnienia dokumentéw moz-
na przejs¢ do procesu dokumentowania poniesionych
wydatkéw. Dokumentem potwierdzajagcym poniesiony
w ramach projektu wydatek jest dowdd ksiegowy zgod-
ny z art. 21 Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. (t.j. Dz. U. 2 2002 r., Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.).
Nalezy pamietaé, ze w zaleznosci od rodzaju wydatku
mamy do czynienia z réznymi dowodami ksiegowymi.
W dalszej czesci zamieszonych zostanie kilka wskazéwek
dla Beneficjentéw dotyczgcych zasad dokumentowania
wydatkédw w ramach projektéw przyjetych przez Insty-
tucje Posredniczgcg — Wojewddzki Urzad Pracy w Rze-
szowie.

Dokumentacja zwigzana z wynagrodzeniami w ramach
projektu

Wynagrodzenia personelu zaangazowanego w re-
alizacje projektu zatrudnionego na podstawie umowy
0 prace.

Dokumentem potwierdzajgcym poniesiony wy-
datek bedzie lista ptac wraz z zatgcznikiem do listy ptac
(uwzgledniajacym wynagrodzenia na rzecz projektu osob
zaangazowanych w jego realizacje). Na podstawie ww.
dokumentu Beneficjent wykazuje wynagrodzenie brutto.
We wniosku o ptatnosc jako date zaptaty nalezy wskazac
date wyptaty wynagrodzen personelowi (netto), date
przekazania zaliczki na podatek dochodowy od osdéb fi-
zycznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaco-
ne przez ubezpieczonego.

Wynagrodzenia oséb zaangazowanych w realizacje
projektu na podstawie umdéw cywilnoprawnych (umowa
zlecenie, umowa o dzieto).

Dokumentem potwierdzajgcym poniesiony wyda-
tek bedzie rachunek za wykonane zlecenie lub dzieto na
podstawie umowy cywilnoprawnej. Nalezy zaznaczy¢, ze
w przypadku gdy instytucja wykonuje liste ptac do uméw
cywilnoprawnych jest ona jedynie dokumentem wtérnym
tworzonym na potrzeby instytucji a tym samym nie jest
ona dokumentem potwierdzajgcym poniesiony wydatek,
w przypadku braku rachunku do umowy cywilnoprawne;j.
We wniosku o ptatnos¢ nalezy wykazaé rachunek do umo-
wy cywilnoprawnej w kwocie brutto (rachunek powinien
zawierac kalkulacje kwoty zgodnie z zapisami umowy oraz
budzetu projektu). Ponadto w przypadku umowy o dzieto
nalezy pamieta¢ o potwierdzeniu odebrania dzieta. Ze-
spot kontrolujacy podczas wykonywania czynnos$ci moze
poprosi¢ Beneficjenta o udostepnienie wykonanego dzie-
ta celem weryfikacji zgodnosci z zawartg umowa.

Z wynagrodzeniem zwigzane sg rowniez sktadki na
ubezpieczenie spoteczne optacane przez ptatnika.

Dokumentem potwierdzajagcym poniesiony wyda-
tek bedzie deklaracja rozliczeniowa sktadek ZUS P DRA.
Na podstawie dokumentu Beneficjent wykazuje sktadki
na ubezpieczenie spoteczne ptacone przez ptatnika od
wynagrodzen. We wniosku o pfatnos¢ jako date zaptaty
nalezy wskazaé date przekazania sktadek do ZUS.



=> Przejazdy personelu projektu

W kazdym przypadku wyjazd powinien by¢ uza-
sadniony merytorycznie a jego celowos¢ potwierdzona
w odniesieniu do projektu. Rozliczanie kosztéw podrézy
powinno odbywac sie zgodnie z regulaminem wewnetrz-
nym Beneficjenta, ktére nie powinny jednak kolidowac
Z ponizszymi zaleceniami.

Dokumentem potwierdzajgcym poniesiony wyda-
tek, w przypadku rozliczania kosztéw podrdzy personelu
projektu zatrudnionych na podstawie umowy o prace
bedzie polecenie wyjazdu stuzbowego (delegacja). Do
rozliczenia delegacji nalezy zatacza¢ dokumenty potwier-
dzajgce wydatki zwigzane z podrdzg stuzbowsy, tj. rachun-
ki za noclegi, bilety okreslonego srodka transportu lub
ewidencje przebiegu pojazdu, w sytuacji gdy pracownik
odbyt podréz stuzbowg samochodem prywatnym (chyba,
ze regulamin wewnetrzny instytucji stanowi inaczej). Aby
rozliczy¢ paliwo w przypadku samochodu stuzbowego
(tylko w przypadku personelu zatrudnionego na podsta-
wie umowy o prace) nalezy posiadac:

e informacje o zuzyciu paliwa przez samochdd stuz-
bowy potwierdzone przez stacje diagnostyczna,

e karte przebiegu pojazdu,

e polecenie wyjazdu stuzbowego.

Dokumentem potwierdzajgcym poniesiony wyda-
tek w przypadku rozliczania kosztéw podrdzy personelu
projektu zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-
prawnej bedzie rachunek do umowy wystawiony przez
zleceniobiorce. Co do zasady koszt przejazdéw powinien
zawieraé sie w stawce wynikajgcej z umowy cywilno-
prawnej moze za$ by¢ kwalifikowalny, jesli tresci umo-
wy cywilnoprawnej precyzuje rowniez zwrot kosztéw
podrézy. Natomiast koszt delegacji, w przypadku umoéw
cywilnoprawnych nie jest kwalifikowalny poniewaz de-
legacje majg miejsce tylko w przypadku umow o prace.
W przypadku umowy cywilnoprawne] zleceniobiorca
przedstawia rachunek kosztéw podrézy do umowy zle-
cenia, ktdry jest obarczony wszystkimi sktadkami, jakie
wynikajg z umowy cywilnoprawnej tj. sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne oséb fizycznych wynikajgce z prze-
pisdw dot. optacania sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne. W przypadku takich rachunkéw nie ma réwniez
zwolnienia z odprowadzenia zaliczki na podatek do-
chodowy. Wyjatek, zgodnie z art. 21 [Zwolnienia] ust. 16
b) Ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(t.j. Dz. U.z2000r., Nr 14, poz. 176 z pdzn. zm.), stano-
wig , diety i naleznosci za czas podrdzy osoby niebedace;j
pracownikiem — do wysokosci okreslonej w odrebnych
ustawach lub w przepisach wydanych przez ministra
wtasciwego do spraw pracy w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pra-
cownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samo-
rzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrdozy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju,
z zastrzezeniem ust. 13”. Ponadto zwrdcone zlecenio-
biorcy koszty podrdzy uwaza sie za przychéd osiggnie-
ty z tytutu wykonywania umowy zlecenia. Jednoczesnie
przychdd ten stanowi podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne —tym samym na ubezpieczenie
zdrowotne, zgodnie z pismem ZUS Oddziat w Rzeszowie
znak 350000/Duo/450/2255/2008 z dnia 16.09.2008 r.

Dojazdy uczestnikow projektu

Dokumentem potwierdzajagcym poniesiony wyda-
tek bedzie zestawienie wydatkow. Zestawienie to moze
by¢ dokumentem zwigzanym z dojazdem poszczegdlnych
uczestnikdw na zajecia lub zestawieniem zbiorczym wy-
nikajgcym z pojedynczych wnioskdéw uczestnikdw projek-
tu (zaleznie od regulaminu wewnetrznego w jednostce).
Zestawienie takie powinno zawierac potwierdzenie otrzy-
mania refundacji kosztow dojazdu przez danego uczest-
nika. W celu udokumentowania wysokosci poniesionego
kosztu przejazdu, kazdy z wnioskujgcych powinien przed-
tozy¢ co najmniej jeden bilet w jedng strone (najtanszego
srodka komunikacji publicznej) lub w przypadku réznych
kwot, bilety w obie strony. W uzasadnionym przypadku
(np. utrudnionego dojazdu lub braku mozliwosci skorzy-
stania z komunikacji publicznej), potwierdzeniem ponie-
sienia kosztu moze by¢ oswiadczenie korzystania z wia-
snego samochodu przy czym:

e w przypadku dojazdu wtasnym srodkiem transpor-
tu, zwracana bedzie kwota do wartosci biletu naj-
tanszego $rodka transportu komunikacji publicz-
nej na danej trasie, po ztozeniu przez uczestnika
projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu z po-
daniem: trasy dojazdu, kosztu, nr rejestracyjnego
samochodu itp.; Beneficjent musi jednak potwier-
dzi¢, ze koszt dojazdu dotyczy najtanszego srodka
komunikacji publicznej (np. bilety kolejowe Il klasy,
bilety autobusowe PKS, komunikacji miejskiej itp.)
na danej trasie,

e w przypadku dojazdu srodkami komunikacji pu-
blicznej, uczestnik projektu powinien przedstawic
komplet biletéw przejazdowych (tam i z powrotem)
za 1 dzien uczestniczenia w danej formie wsparcia,
natomiast kwote zwrotu kosztow dojazdu stanowic
bedzie koszt dojazdu na jeden dzien uczestnictwa
w projekcie pomnozony przez liczbe dni obecnosci
uczestnika projektu w okresie trwania danej for-
my wsparcia; z uwagi na utrate czytelnosci biletéw
z uptywem czasu Beneficjent winien przechowy-
wac oryginalne bilety oraz ich kserokopie.

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikow projek-
tu, ktorych miejsce zamieszkania jest inne niz miejsco-
wos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia

Kwalifikowalne sg réwniez wydatki poniesione
przez Beneficjenta w zwigzku z organizacjg transportu
zbiorowego (np. poprzez wynajem minibusa lub autobu-
su) w sytuacji, gdy nie jest mozliwy dojazd uczestnikdw
projektu we wtasnym zakresie lub dostepnymi srodkami
komunikacji publicznej lub organizacja takiego transportu
jest najbardziej efektywnym rozwigzaniem. Dokumentem
poswiadczajgcym dokonanie wydatku bedzie w takiej sy-
tuacji faktura wystawiona przez firme przewozowa (prze-
woznika) za ustuge transportowa.

W kazdym z wyzej wymienionych przypadkéw Be-
neficjent powinien posiada¢d liste obecnosci uczestnikéw
na zajeciach (z ich wtasnorecznymi podpisami).

Ubezpieczenie uczestnikow
Dokumentem potwierdzajgcym poniesiony wy-
datek w przypadku ubezpieczenia uczestnikéw projektu
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bedzie polisa ubezpieczeniowa. Zatgcznikiem do polisy
bedzie zas lista 0sdb objetych ubezpieczeniem.

Koszty i prowizje hankowe

Dokumentem potwierdzajgcym poniesiony wy-
datek w przypadku prowadzenia rachunku bankowego
oraz kosztow operacji bankowych bedzie odpowiedni wy-
cigg bankowy. We wniosku o ptatnosé wydatek taki be-
dzie wykazywany w jednej pozycji jako zsumowana optata
za prowadzenie rachunku bankowego oraz optaty za ope-
racje bankowe.

Inne wydatki

Dokumentem potwierdzajgcym poniesiony wydatek
w przypadku innym niz wymienione powyzej bedzie za-
zwyczaj faktura lub rachunek. W niektérych przypadkach
oprocz faktury wystepowac beda dodatkowo zatgczniki:

e catering — podpisana przez uczestnikow lista obec-
nosci na zajeciach,

e materiaty szkoleniowe — zestawienie odebranych
materiatéw szkoleniowych, zawierajace wyszcze-
gélnienie pozycji sktadajgcych sie na komplet ma-
teriatéw szkoleniowych, uczestnik poswiadcza ode-
brane materiaty wtasnorecznym podpisem,

¢ noclegi uczestnikéw — lista uczestnikéw, ktdrzy sko-
rzystali z noclegéw (z podpisami uczestnikow).

Koszty posrednie rozliczane na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkow

Zgodnie z obowigzujgcymi Zasadami finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Rozliczanie kosz-
tow posrednich na podstawie poniesionych wydatkéw
jest mozliwe w szczegdlnosci w przypadku gdy wyliczone
koszty posrednie Beneficjenta sg wyzsze niz limity kosz-
téw posrednich, ktére mozna rozlicza¢ ryczattem.

W przypadku rozliczania kosztéw posrednich na
podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw, zasady
dotyczgce kosztow posrednich sg analogiczne jak w przy-
padku kosztow bezposrednich. Ponadto mozliwe jest do-
konywanie przesunie¢ srodkéw miedzy zadaniami a kosz-
tami posrednimi rozliczanymi na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkéw, wéwczas tgczna wartos$é wymie-
nionych kosztéw traktowana jest jak wartos¢ zadania.”

Dopuszczalne sg przesuniecia do 10% kwoty wydat-
kéw zwigzanych z realizacjg danego zadania, przy zachowa-
niu relacji kosztow personelu do pozostatych kosztow.

SW przypadku rozliczania kosztéw posrednich na
podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw, w umo-
wie o dofinansowanie nie jest wykazywany limit procen-
towy kosztéw posrednich. Beneficjent rozlicza bowiem
wydatki posrednie na podstawie dokumentéw ksiego-
wych do wysokosci tgcznej okreslonej w zatwierdzonym
budzecie projektu. W zwigzku z powyziszym, wydatki
posrednie sg wykazywane w zestawieniu poniesionych
wydatkoéw, zatgczanym do wniosku o ptatnos¢ ze wskaza-
niem szczegétowym dokumentdéw rozliczanych w danym
whniosku o ptatnosé.

Jednoczesnie, Beneficjent ma obowigzek zbierania
i opisywania dokumentdéw ksiegowych na potwierdzenie
poniesienia wydatkéw, ktére zostaty wykazane jako wy-
datki posrednie. Dokumenty te wykazywane sg we wnio-
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sku o ptatnos¢ w zestawieniu poniesionych wydatkéw
na zasadach analogicznych dla wydatkéw bezposrednich
i moga podlegac kontroli na miejscu.

Koszty posrednie rozliczane ryczattem

Zgodnie z obowigzujgcymi Zasadami finansowa-
nia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Dokumen-
ty ksiegowe dotyczgce kosztéw posrednich rozliczanych
ryczattem nie podlegajg wymogom ewidencyjnym do-
tyczacym dokumentacji projektu, muszg natomiast by¢
ewidencjonowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi krajowymi. Brak wymogu ewidencjonowania w pro-
jekcie kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem ozna-
cza, ze wydatki z nimi zwigzane wykazane we wniosku
o ptatnosc¢ nie podlegajg kontroli na miejscu. Podczas
kontroli na miejscu mozliwe jest jednak zweryfikowanie
prawidtowosci metodologii wyliczania kosztéw posred-
nich przedstawionej przez Beneficjenta na etapie wnio-
skowania o srodki w ramach PO KL (w szczegdlnosci, czy
kwoty, w oparciu o ktére Beneficjent wyliczyt koszty po-
Srednie sg rzeczywiste).

Nalezy pamietaé, ze:

e wszelkie redukcje kosztéw bezposrednich (np.
w zwigzku z korektami finansowymi) majg wptyw
na ryczattowg kwote kosztédw posrednich,

e wszelkie (nieprzewidziane) przychody powstate
w ramach projektu powinny by¢ odliczane od cat-
kowitych kosztow zadeklarowanych dla takiego
projektu (po wyliczeniu kosztéw posrednich we-
dtug stawki ryczattowej).”

Dowody ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisa-
ne, aby widoczny byt zwigzek wydatku z projektem, zgodnie
z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Opis dowodu ksiegowego powinien byé umieszczony
na jego odwrocie. W przypadku matego formatu dokumen-
tu opis powinien rozpoczynac sie na odwrocie dokumentu
zas dalsza jego czes¢ na zatgczniku trwale potaczonym z do-
kumentem. Wzdér wymaganego opisu dokumentu dostepny
jest na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie. Nalezy pamieta¢ by kazdy dowdd ksiegowy,
ktdry traci czytelnos$¢ z uptywem czasu, ze wzgledu na jego
sposéb wytwarzania, skopiowad i takg kopie przechowywac
wraz z oryginatem w celach dowodowych.

We wniosku o ptatnos¢ Beneficjent przedstawia

zarowno postep rzeczowy, jak i finansowy projektu. Opi- =»



=>» sujac postep rzeczowy nalezy wykazywaé rzeczywiscie

zrealizowane dziatania w obrebie zadan wskazanych
w harmonogramie projektu wedtug stanu na koniec okre-
su rozliczeniowego. Postep finansowy realizacji projektu
polega na przedstawieniu wszystkich wydatkéw kwalifi-
kowalnych (tacznie z wktadem wtasnym) poniesionych
w ramach projektu w danym okresie rozliczeniowym oraz
narastajgco od poczatku realizacji projektu. Do wniosku
o ptatnos¢ Beneficjent zatgcza wszystkie wyciagi banko-
we z rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby
projektu, obejmujgce rozliczany we wniosku okres pono-

szenia wydatkéw. Do wniosku, w przypadku wydatkéw
poniesionych z innych rachunkéw bankowych, Benefi-
cjenta, dotaczyé nalezy rdwniez wyciggi bankowe z tych
rachunkéw. W przypadku operacji gotéwkowych wystar-
czajagcym dowodem jest faktura lub inny dokument ksie-
gowy o réwnorzednej wartosci dowodowej z adnotacjg
,zaptacono gotédwka” lub z innymi dokumentami potwier-
dzajgcymi rozchdd z kasy Beneficjenta. Instytucja Posred-
niczgca moze zazadac¢ réwniez innych dokumentéw, np.
raportow kasowych.

Mariusz Blicharz

NOWA STRONA INTERNETOWA DLA PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Poczatkiem pazdziernika br. Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie uruchomit nowg strone internetowa
w catosci poswiecong wdrazaniu komponentu regional-
nego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Strone mozna weczytac klikajgc na stronie gtéwnej
WUP w Rzeszowie: www.wup-rzeszow.pl baner Pro-
gram Operacyjny Kapitat Ludzki
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lub bezposrednio wpisujgc w przeglgdarce internetowej
nastepujacy adres: http://pokl.wup-rzeszow.pl.

Na stronie startowej znajduje sie ogdlny opis Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Menu strony zostato roz-
mieszczone zaréwno po lewej i prawej stronie witryny.

W Aktualnosciach na biezagco zamieszczane s3
ogtoszenia o konkursach, spotkaniach, szkoleniach oraz

wyjasnienia IZ. Po dwdch tygodniach wiadomosci Scigga-
ne sg ze strony. Wyjasnienia 1Z, ktdre zostaty Sciggniete
z Aktualnosci znajda Panstwo w zaktadce Wyjasnienia
i interpretacje.

Opis Priorytetéw wraz z danymi kontaktowymi pra-
cownikéw poszczegdlnych wydziatow znajduje sie w za-
ktadkach Priorytet VI-IX.

W zaktadce Wdrazanie PO KL znaleZ¢ mozna har-
monogram konkurséw na dany rok, liste zakoriczonych
konkursow, liste cztonkéw KOP oraz asesorow.

W Wynikach konkurséw znajdujg sie listy rankin-
gowe oraz listy podpisanych uméw w ramach kazdego
konkursu.

Dokumenty do pobrania zostaty podzielone na
piec¢ przejrzystych grup, skagd mozna pobraé¢ dokumenty
programowe.

W Promocji projektéow znajdujg sie logotypy nie-
zbedne podczas oznaczania projektéw oraz Wytyczne do-
tyczace oznaczania projektow i Plan komunikacji PO KL.

Szczegblng uwage zwracam na baner Baza projek-

/7 wup rzeszow.pl - Windows Internet Explorer lll’dﬁ'i ﬂm| m| - =18l
O - [e rwiioprasonsy el xluve sesrch Lol
U Bmpresons [l f ~ B~ dh ~ [-.> Srona + (3} Narzedza «

wstrons gléwna wmapa servisu  wkontakt wRSS
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menu gléwne | Strona gidwna

Aktualnosci IP - 2 2
Program Operacyjny Kapital Ludzki
Wyjatnienia | interpretacje

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie - Instytucia Posredniczaca

=

Priorytet VI Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest przygotowywany na podstawie Rozporzadzenia Rady
Prio (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
rytet VI = - = At I e

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosc | uchylajacegoe
Priorytet VIII rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999, ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
Priorytet 1X polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658) oraz Rozporzadzema (WE) nr 1081/2006 Parlamentu

Plany drialania
Wdrazanie PO KL
Rejestracja szkolen PO KL
Wyniki konkursdw
Dekumenty do pobrania

Archiwum dokumentaci
konkursowaj

Promocja projektdw

14 | WUP RZESZO

Europejskiego | Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego
1 uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999

Program Operacyiny Kapital Ludzhi skiada sie z 10 Pnorytetow, realizowanych rownolegle na
poziomie cantralnym i regionainym.

Priorytety realizowane centralnie to:

.

Priorytet I Zatrudnienie | integracia spoteczna,

Priorytet 11 Rozwdj zasobdw ludzkich | potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia osdb pracujacych,

Priorytet 111 Wysoka jakosE systemu oswiaty,

Priarvtet IV Szkolmctwo wyv2sze i nauka.

.

..

Aktualne konkursy / (]
e

Generatory wnioshr;rh
S

Szkolenia
i konferencje I

dia Projektodawcow
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tow PO KL, ktéry pozwala przegladaé wszystkie oferty
szkolen, warsztatéw, itp. finansowanych w catosci z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego w podziale na Priory-
tety. Wyszukiwarka projektdw , przeglada” zasoby strony
wg wybranych stéw kluczowych z zakresu grupy docelo-
wej, zakresu projektu oraz Dziatan.

Przyktad:

Osoba bezrobotna chce wzigé udziat w szkoleniu
komputerowym. W ,grupie docelowe]” nalezy wybrac:
osoba niepracujgca lub osoby bezrobotne lub osoby nie-
aktywne zawodowo; w ,zakresie projektu” — informaty-
ka; klikng¢ przycisk ,Szukaj”; wyswietlona zostanie lista
projektow spetniajgca powyzsze kryteria, klikniecie inte-
resujgcego tytutu spowoduje wyswietlenie na dole strony
tabeli zawierajgcej opis danego projektu.

Baner Generatory wnioskéw daje mozliwos¢ scia-
gniecia Generatora Whnioskéw Aplikacyjnych oraz Ptat-
niczych wraz z instrukcjami natomiast w Publikacjach
i prezentacjach znalezé mozna Biuletyny WUP, ulotki in-

formacyjne oraz prezentacje omawiane na spotkaniach
i szkoleniach.

Powstata rowniez strona dla oséb niedowidzacych,
strone uruchamia sie po kliknieciu baneru Wersja strony
dla niedowidzacych.

Wersja strony dla
niedowidzacych @

Oddalismy do Panstwa dyspozycji strone, ktdra cha-
rakteryzuje sie przejrzystoscia i elastycznosci, dzieki czemu
nawet osoby na co dzien nie korzystajgce z komputera nie
bedg miec trudnosci z wyszukiwaniem informacji. Widzimy
duze zainteresowanie zawartoscig strony, od chwili uru-
chomienia strony zarejestrowalismy 49 195 wejs¢.

Zachecamy do odwiedzania naszej strony
Renata Chmaj

SZANSA DLA MLODYCH PRZEDSIEBIORCOW
REKRUTACJA W RAMACH DZIALANIA 6.2
JESZCZE W TYM ROKU

Dziatanie 6.2 zaktada wsparcie dla oséb zamierza-
jacych rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczg poprzez zasto-
sowanie ponizszych instrumentow:

e doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e przyznanie $Srodkéw finansowych na rozwéj przed-
siebiorczosci do wysokosci stanowigcej rownowar-
tos¢ 40 tys. zt,

e wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obej-
mujace finansowe wsparcie wyptacane miesiecznie
w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$¢ minimalne-
g0 wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wypta-
cenia dotacji, potagczone z doradztwem oraz pomocag
w efektywnym wykorzystaniu dotacji. Wsparcie ta-
kie przystuguje wytgcznie osobom, ktére rozpoczety
dziatalnos¢ w ramach danego projektu.

Pomoc w ramach projektu jest kompleksowa, co
oznacza, ze oprdocz dotacji na rozpoczecie wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej, osoba zakwalifikowana do projektu
bedzie uczestniczyta w szkoleniach, a takze bedzie miata
mozliwos¢ uzyskania wsparcia pomostowego o charakte-
rze doradczym i finansowym przez okres do 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Stanowi to
duzg pomoc i utatwienie dla oséb stawiajgcych pierwsze
kroki we wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W przypadku,
kiedy mtody przedsiebiorca nie bedzie generowat zyskow
na poczatku swej dziatalnosci, nie bedzie musiat martwic
sie o sfinansowanie optat zwigzanych z prowadzeniem fir-
my, np. sktadek do ZUS.
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Nalezy jednak pamieta¢ o tym, ze nie wszystkie
osoby, ktére zakwalifikujg sie do projektu, otrzymajg pdz-
niej przedmiotowg dotacje.

Po zakonczeniu szkolen, kazdy ich uczestnik bedzie
musiat opracowac swoj wiasny biznes plan, ktéry podlegat
bedzie ocenie przez komisje specjalnie stworzong na po-
trzeby projektu. Dofinansowanie otrzymajg te osoby, ktére
przygotujg najlepsze biznes plany. W trosce o przejrzystosc
i uczciwos$¢ procedur przyznawania dotacji, osoby zatrud-
nione u projektodawecy, partnera lub wykonawcy nie bedg
mogty by¢ uczestnikami realizowanego projektu.

Osoba zakwalifikowana do dofinansowania musi
zarejestrowaé swojg przysztg dziatalno$é gospodarcza.
Dopiero wtedy bedzie mogta otrzymac wsparcie finanso-
we w ramach projektu. Powinno ono stuzy¢ pokryciu wy-
datkéw inwestycyjnych umozliwiajgcych funkcjonowanie
nowej firmy. Kwota wsparcia nie jest mata. Moze siegac
40 tysiecy ztotych. Do tego dochodzi wspominane wcze-
$niej wsparcie pomostowe.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie podpisze
umowy o dofinansowanie projektéw z czterema podmio-
tami, ktére pozytywnie przeszty procedure naboru.

Najwiekszy projekt zostat ztozony przez Agencje
Rozwoju Regionalnego z Mielca. Bedzie on realizowany
w partnerstwie wraz z szescioma instytucjami z terenu
wojewddztwa podkarpackiego: Cechem Rzemiost Réz-
nych w Jasle, Lezajskim Stowarzyszeniem Rozwoju, Pod-
karpacka Izbg Gospodarczg w Krosnie, Regionalng Izbg
Gospodarczag w Stalowej Woli, Towarzystwem ,Altum”
z Rzeszowa, a takze Przemyska Agencja Rozwoju Regio-

nalnego. Wielos¢ partneréw projektu oznacza, ze osoby =»
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zainteresowane uzyskaniem dotacji, bedg mogty sie zgta-
szac¢ nie tylko do siedziby projektodawcy, ale rowniez do
wszystkich wyzej wymienionych jej partneréw. Do otrzy-
mania wsparcia w ramach powyzszego projektu kwalifiku-
ja sie osoby zamieszkate na terenie wojewddztwa podkar-
packiego, nalezgce do co najmniej jednej z wymienionych
ponizej grup:

e o0soby zamieszkujgce tereny wiejskie,

¢ kobiety,

e osoby mtode w przedziale wiekowym 18-34 |at,

e osoby diugotrwale bezrobotne,

e o0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Planowany termin rozpoczecia rekrutacji to 1 stycz-
nia 2009 roku.

Kolejng instytucja, ktéra bedzie realizowata przed-
miotowe Dziatanie jest Centrum Rozwoju Spoteczno Eko-
nomicznego z Sielca. Do otrzymania wsparcia w ramach
powyzszego projektu kwalifikujg sie osoby zamieszkate na
terenie powiatow debickiego, ropczycko-sedziszowskiego,
rzeszowskiego ziemskiego oraz miasta Rzeszéw, nalezgce
do co najmniej jednej z wymienionych ponizej grup:

¢ kobiety w wieku 18-34 lat,
e osoby z terenéw wiejskich w wieku 18-34.

Planowany termin rozpoczecia rekrutacji to 1 grud-
nia 2008 roku.

Ocene formalng oraz merytoryczng z powodzeniem
przeszta rowniez Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regional-
nego S.A. Do otrzymania wsparcia w ramach opracowa-
nego przez nig projektu kwalifikujg sie osoby zamieszkate
na terenie wojewddztwa podkarpackiego, nalezgce do co
najmniej jednej z wymienionych ponizej grup:

e o0soby w wieku 18-34 lat,
e kobiety,
e mieszkancy obszaréw wiejskich.

Tarnobrzeska Agencja realizuje swdj projekt od
1 pazdziernika 2008 roku.

Swoj projekt realizowat bedzie takze Osrodek Pro-
mowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej z Sando-
mierza. Biuro tego projektu bedzie miesci¢ sie w Stalowej
Woli. W tym wypadku, do otrzymania wsparcia w ramach
powyzszego projektu kwalifikujg sie osoby zamieszkate na
terenie powiatu stalowowolskiego, nizanskiego, tarnobrze-
skiego ziemskiego, oraz miasta Tarnobrzeg, nalezgce do co
najmniej jednej z wymienionych ponizej grup:

e mieszkancy obszaréw wiejskich, mieszkancy obszaréw
miejsko-wiejskich oraz mieszkaricy miast do 25 tys.,

e 0soby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres co
najmniej kolejnych 12 m-cy w ciggu ostatnich 2 lat,

e kobiety,

e osoby do 25 roku zycia,

e osoby po 45 roku zycia.

Planowany termin rozpoczecia rekrutacji to 1 stycz-
nia 2009 roku.

Wszystkie dane teleadresowe wyzej wymienionych
instytucji zostang opublikowane po podpisaniu uméw
o dofinansowanie projektu na podstronie Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Rzeszowie dotyczacej Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki: http://pokl.wup-rzeszow.pl.

Mtodzi przedsiebiorcy, ktérym nie uda sie otrzymac
dotacji w ramach opisywanych powyzej projektow, bedg
mieli na to jeszcze jedng szanse. Aktualnie Wojewddzki
Urzad Pracy w Rzeszowie prowadzi kolejny nabdr wnio-
skéw o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach
Dziatania 6.2. W pierwszym kwartale przysztego roku
zostang wytonione kolejne instytucje, ktére bedg odpo-
wiedzialne za przyznawanie jednorazowych srodkéw na
rozpoczynanie dziatalnosci gospodarcze;j.

Bartosz Kostecki

Co zrobi¢, hy uzyskac dotacje?

Nalezy skontaktowac sie instytucjg realizujgca Dziatanie 6.2. Tam mozna uzyskac informacje,
czy spetnia sie kryteria pozwalajgce na udziat w projekcie.

Osoby zakwalifikowane do projektu, muszg odby¢ szkolenie z zakresu zaktadania oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie jest obowigzkowe i nie ma mozliwosci uzyskania dotacji bez jego ukoriczenia.
Po wsparciu szkoleniowym nalezy stworzy¢ wtasny biznes plan. Pomogg w tym doradcy zatrudnieni w ramach
projektu.

Opracowane biznes plany oceniane sg przez Komisje Oceny Whnioskdw, dziatajgca przy kazdym
z podmiotéw realizujgcych Dziatanie 6.2. Po pozytywnej ocenie, aby otrzymac dotacje, nalezy zatozy¢ dziatalnos¢
gospodarczg i wystgpic o nalezne srodki do podmiotu realizujgcego projekt.
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BADANIA BRANZY BUDOWLANEJ
W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

Budownictwo przezywa od kilku lat prawdziwe ozywienie. Glowny Urzad Nadzoru Budowlanego po-

daje, ze od 2005 r. obserwowany jest wzrost liczby wydanych decyzji o pozwoleniu na budowe. Kolej-

ny juz sezon przedsiebiorstwa branzy budowlanej notuja ogromne zapotrzebowanie na swoje ustugi.

Wiasnie sytuacja na rynku budowlanym bedzie przedmiotem badan prowadzonych w ramach projek-
tu wlasnego realizowanego przez Wydzial Informacji Statystycznej i Analiz w Wojewdédzkim Urzedzie

Pracy w Rzeszowie od wrzesnia br. Projekt, Analiza trendéw rozwojowych branzy budowlanej w woje-

wodztwie podkarpackim” zakonczy sie w maju przysztego roku.

Przedmiotem badania bedzie diagnoza aktualnej
sytuacji przedsiebiorstw oraz okreslenie prognozy zmian
gospodarczych w najblizszych latach. Kilka lat temu prowa-
dzone byty badania przedsiebiorstw réznych branz, w tym
branzy budowlanej. Jak pokazaty wyniki badania ,Trendy
rozwojowe sektora MSP w ocenie przedsiebiorcéw w Il po-
towie 2006 r.”, zrealizowanego przez Ministerstwo Gospo-
darki—firmy budowlane i produkcyjne czesciej niz pozostate
dostosowujg poziom zatrudnienia do zapotrzebowania na
rynku. To samo badanie pokazato, ze przedsiebiorcy majg
pewne problemy przy zatrudnianiu nowych pracownikéw.
Problem zbyt wysokich oczekiwan ptacowych wystepowat
najczesciej w firmach ustugowych, na brak wymaganych
kwalifikacji kandydatéw do pracy najczesciej narzekali
za$ wiasciciele firm produkcyjnych i budowlanych. Mimo
tych problemdw, co piata firma budowlana i produkcyjna
deklarowata chec¢ zwiekszenia zatrudnienia w | potowie
2007 r. Sytuacja przedsiebiorcow byfa tez tematem kil-
ku badan prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Z badania ,,Szanse i perspektywy zatrudnie-
nia w przedsiebiorstwach wojewddztwa podkarpackiego”
realizowanego w 2005 r. wynikato, ze pracodawcy przy za-
trudnieniu nowych pracownikéw najczesciej zwracali uwa-
ge na wyksztatcenie i umiejetnosci zawodowe kandydatéw
do pracy. Oprdcz tego wazne byty réwniez predyspozycje
osobowosciowe kandydatéw do danej pracy oraz kwalifi-
kacje ogdlne. Z dodatkowych umiejetnosci zawodowych
przedstawiciele badanych firm wskazywali najczesciej na
ukonczenie dodatkowych kurséw, a takze posiadanie umie-
jetnosci praktycznych, niepotwierdzonych dyplomem.

Realizacja projektu ,Analiza trendéw rozwojowych
branzy budowlanej w wojewddztwie podkarpackim” po-
zwoli na zdiagnozowanie aktualnej sytuacji przedsiebiorstw
z branzy budowlanej, ich problemdéw oraz perspektyw roz-
wojowych. Mozliwe bedzie takze poznanie zaplecza kadro-
wego badanych firm oraz ich potrzeb w zakresie kwalifika-
cji obecnych i przysztych pracownikéw, jak réwniez pozna-
nie potrzeb samych pracownikéw w zakresie podnoszenia
swoich kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.
Projekt ma charakter pilotazowy, w ramach ktérego stwo-
rzona zostanie metodologia badan trendéw rozwojowych,
a poprzez badanie firm branzy budowlanej mozliwe bedzie
jej zweryfikowanie. W ramach projektu zrealizowane zo-
stang badania ilosciowe i jakosciowe, powstanie tez raport
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zawierajacy diagnoze trendéw rozwojowych w branzy bu-
dowlanej, wyniki badan oraz prognoze zmian gospodar-
czych w tej branzy w regionie. Realizacje projektu zakon-
czy w maju przysztego roku konferencja podsumowujaca,
w ktdrej wezmg udziat przedstawiciele firm budowlanych,
stuzb zatrudnienia, instytucji wspétdziatajgcych na rynku
pracy, przedstawiciele wtadz samorzadowych.

Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu VIII
,Regionalne kadry gospodarki” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Dziatanie 8.1 ,,Rozwdj pracownikow i przed-
siebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.4 ,Przewidywa-
nie zmiany gospodarczej”. W ramach tego poddziatania
przewidziane sg badania i analizy trendéw rozwojowych
i prognozowanie zmian gospodarczych w regionie oraz
formutowanie wtasciwych mechanizmoéw zaradczych.

Adresatami badania, oprécz samych przedsiebiorstw
branzy budowlanej, bedg takze przedstawiciele administra-
cji publicznej, stuzb zatrudnienia, o$wiaty oraz instytucji
szkoleniowych przygotowujgcych przyszte kadry.

Wypracowana metodologia badan znajdzie zastoso-
wanie w przysztosci. Zebrane w trakcie realizacji badania in-
formacje mogg zosta¢ wykorzystane do zwiekszenia efektyw-
nosci dziatan na rzecz podnoszenia i aktualizowania kwalifika-
cji kadry pracowniczej, a co za tym idzie do rozwoju kapitatu
ludzkiego w wojewddztwie podkarpackim. Poprzez realizacje

badania mozliwe bedzie stworzenie prognozy zmian gospo- >

p




darczych w regionie w branzy budowlanej, a takze sformu-
towanie wnioskéw praktycznych szczegdlnie w zakresie zale-
cen dla wypracowania kierunkéw dziatan zmierzajgcych do
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw firm budowlanych.

W przypadku diagnozy sytuacji w branzy budowa-
nej wojewddztwa oraz badan ilosciowych i jakoSciowych
planuje sie objecie badaniem okresu od poczatku roku
2007 do konca roku 2008. W przypadku prognozy zmian
gospodarczych w tej branzy badaniem zostanie objety
okres najblizszych 5 lat.

Badania iloSciowe przeprowadzone zostang wsréd
matych, srednich i duzych firm sektora budownictwa.
Badania jakosciowe natomiast realizowane bedg wsrdd
przedstawicieli wiodgcych przedsiebiorstw, instytucji,
wtadz samorzgdowych, stuzb zatrudnienia, oswiaty, $ro-
dowiska naukowego.

W ramach projektu w pazdzierniku br. przeprowa-
dzono kampanie informacyjno-promocyjng w regional-
nych mediach. Informacje na temat przebiegu realiza-
cji ukazuja sie takze na biezgco na stronie internetowe;j
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie (www.wup-
rzeszow.pl) oraz na podstronie dotyczgcej Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki (http://pokl.wup-rzeszow.pl). Do
konca biezgcego roku zaplanowano wybdr wykonawcy,
ktéry rozpocznie badania na poczatku 2009 roku.

Zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw wo-
jewddztwa podkarpackiego wymaga zapewnienia wysoko
wykwalifikowanych kadr. Konieczne jest zatem stworze-
nie pracodawcom mozliwosci i optacalnosci inwestowania
w kapitat ludzki, podnoszenia oraz aktualizowania kwalifi-
kacji i umiejetnosci kadry pracowniczej oraz tworzenie ko-
rzystnego klimatu dialogu i partnerstwa w rozwigzywaniu
problemow rynku pracy. Dzieki realizacji projektu mozliwe
bedzie doktadne poznanie potrzeb szkoleniowych zaréwno
pracodawcdw, jak i ich pracownikéw, co w przysztosci moze
skutkowa¢ lepszym dopasowaniem systemu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Wyniki badan pozwolg na sformutowa-
nie wnioskow praktycznych skierowanych do administracji
publicznej, stuzb zatrudnienia i sektora oswiaty oraz insty-

tucji szkoleniowych odnosnie przygotowania kadr w branzy
budowlanej. Wszystkie te informacje mogg by¢ w przyszto-
Sci wykorzystane do efektywniejszych dziatan w zakresie
podnoszenia oraz aktualizowania kwalifikacji i umiejetnosci
kadry pracowniczej, a co za tym idzie rozwoju kapitatu ludz-
kiego w wojewddztwie podkarpackim.

Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europej-

skag w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Iwona Idzik-Maciej
Daniel Szydto
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IV EDYCJA REGIONALNYCH
OSRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO NA
TERENIE WOJ. PODKARPACKIEGO

Sie¢ Regionalnych Osrodkdéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego funkcjonuje od 2005 roku, natomiast fi-
nansowana byta w ramach trzech kolejnych edycji: Phare
2002, Phare 2003 oraz SPO RZL (dziatanie 3.2 schemat b).
Ulegata ona systematycznej rozbudowie poczgwszy od 23
osrodkéw w | edycji a skoriczywszy na 49 w Il edycji. Licz-
ba 49 Instytucji wynikata z podziatu, wedtug parytetu po-
wierzchniowego i ludnosciowego. Na wybranym obszarze
funkcjonowat tylko jeden osrodek. Ta rozbudowana struk-
tura zapewniata lepszy dostep dla potencjalnych Benefi-
cjentow, ktdérzy uzyskiwali pomoc w procesie sktadania
i realizacji wnioskéw w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W obecnej edycji funkcjonowania sieci RO EFS Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie jest odpowiedzialny za
wybér osrodkéw w Rzeszowie, Tarnobrzegu, Przemyslu
i Krosnie. 14 listopada br. zakonczyt sie konkurs na wy-
boér RO EFS i obecnie trwa ocena formalna i merytoryczna
ztozonych ofert. Wybrane osrodki beda funkcjonowaty do
korica 2010 roku.

Zadaniem kazdego z nich jest pomoc wszystkim za-
interesowanym podmiotom w przygotowaniu i realizacji
projektu finansowanego w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego. Osrodki bedg realizowaty swoje ustugi
poprzez dziatania zwigzane ze szkoleniami, animacja, do-
radztwem i informacja.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie bedzie ktadt
szczegdlny nacisk na to, aby Osrodki Swiadczyty ustugi
specjalistyczne z zakresu szkolenia i doradztwa. Wsréd
priorytetowej dziatalnosci Osrodkéw bedzie takze anima-
cja skierowana do podmiotdéw, ktdre wczesniej nie apliko-
waty o wparcie ze srodkéow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. Urzad jest w trakcie opracowywania narzedzia
umozliwiajgcego monitoring nad obszarami, z ktdrych
sptywa mata ilos¢ wnioskéw badz sktadane projekty nie
otrzymujg dofinansowania ze wzgledu na wystepujgce
btedy i uchybienia. Kluczowym zadaniem Animatoréw be-
dzie dotarcie do wspomnianych wyzej Srodowisk oraz in-
formacja na temat mozliwosci skorzystania z bezptatnego
doradztwa zaréwno na etapie przygotowywania wniosku
jak rowniez w momencie jego wdrazania.

Nad jakoscig swiadczonych ustug przez Osrodki
bedzie czuwat Krajowy Osrodek EFS oraz WUP w Rzeszo-
wie.

Wedtug harmonogramu konkursu na prowadzenie
Regionalnych Osrodkéw EFS na terenie Wojewddztwa
Podkarpackiego wszystkie instytucje petnigce funkcje
osrodka beda znane na poczatku grudnia br. Zaprasza-
my i zachecamy wszystkich Beneficjentdw do korzysta-
nia z ich ustug. Liczymy, ze dziatalnos¢ osrodkow utatwi
Panstwu prace w procesie przygotowania jak i wdrazania
wtasnych projektow.
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Pawet Pasterz

PLANY NA PRZYSZLOSC

z EFS.

Konferencja Pierwszy rok inwestycji w cziowieka
w ramach Programu Kapitat Ludzki

W dniu 18 grudnia 2008 r. w Hotelu Wellness & SPA,
NOWY DWOR w Swilczy zorganizowana zostanie kon-
ferencja podsumowujgca pierwszy rok wdrazania
Programu Kapitat Ludzki. Podczas konferencji przed-
stawione zostang zatozenia zatwierdzonych Plandéw
Dziatania PO KL na 2009 rok oraz przyktady najcie-
kawszych projektow przyjetych do dofinansowania

ptk. L. Lisa Kuli 20.

Nowy Punkt Informacyiny EFS

Od stycznia 2009 r. zapraszamy Panstwa do no-
wej siedziby Punktu Informacyjnego Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Punkt informacyjny, ktéry
obecnie byt zlokalizowany przy ul. Zygmuntowskiej
9 zostanie przeniesiony do holu w budynku gtéwnym
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie przy ulicy

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do Punk-
tu Konsultacyjnego EFS.

Ogtoszenie konkursu

Przypominamy o mozliwosci sktadania wnioskéw o do-
finansowanie w ramach ogtoszonych konkurséw PO KL.
Whioski mozna sktadac¢ do dnia:

29 grudnia 2008 r.

w ramach Dziatania 9.5
Oddolne inicjatywy edu-
kacyjne  na obszarach
wiejskich

Konkurs otwarty - informa-
cja o zakonczeniu konkursu
pojawi sie na stronie inter-
netowej WUP w Rzeszo-
wie

W ramach Poddziatania
8.2.1 Wsparcie dla wspot-
pracy sfery nauki i przed-
siebiorstw

Bernardeta Krukowska
4
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Oddziat Zamiejscowy‘WUP w Krosnie
ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno
tel.: (0 - 13) 436-34-26

Oddziat Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl
tel.: (0- 16) 678-22-70

Oddziat Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu
Pl. Bartosza Gtowackiego 34
39-400 Tarnobrzeg, tel.: (0 - 15) 822-21-72

Wesolych i pogodunych Mt Bozego Narodzenia
oraz speluienia marzen z okazji

nadchodzacego Mowego Rolu
zyeczy

Dyrekeja i Pracownicy
Vojewodzlkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

(Cztowiek - najlepsza inwestycja
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